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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКИЙ РАЙОН
МАГИСТРАЛЬНИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА

МАГИСТРАЛЬНИНСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

п. Магистральный

   от   24  апреля      2013    №   58       

┌                                                                                  ┐


 О внесении изменений и дополнений в решение Думы Магистральнинского городского поселения от 30.03.2009 № 120 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в Магистральнинском муниципальном образовании» 
Во исполнение Закона  Иркутской области от 1 апреля 2013 г. № 8-ОЗ «О внесении изменений в Закон Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с  действующим законодательством РФ, соблюдения порядка поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения, в соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г., со статьями 32, 48 Устава Магистральнинского муниципального образования,  Дума Магистральнинского городского поселения, РЕШИЛА:

1. Внести в Положение «О муниципальной службе в Магистральнинском муниципальном образовании», утвержденное решением Думы Магистральнинского городского поселения от 30.03.2009 № 120 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в Магистральнинском муниципальном образовании»,  следующие изменения и дополнения:

1.1.  Статью  7 Положения изложить в следующей редакции:
«Статья 7. Гарантии для муниципальных служащих при сокра​щении штата, ликвидации органа местного само​управления, избирательной комиссии муниципального образования
При увольнении муниципальных служащих в связи с реорга​низацией или ликвидацией органа местного самоуправления, возложении полномочий избира​тельной комиссии муниципального образования на иную изби​рательную комиссию, муниципальному служащему выплачивает​ся средний заработок по ранее занимаемой должности на пери​од трудоустройства, но не свыше шести месяцев со дня увольне​ния (с зачетом выходного пособия), а при увольнении муници​пального служащего в связи с сокращением штата средний зара​боток сохраняется на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия)».
1.2. Пункт 3 статьи 18 Положения  признать утратившим силу.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания. 

 Глава Магистральнинского

 городского поселения 

 А.И. Григорьев 
